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§1

INFORMACJE OGOLNE

Projekt pt. ,,Inwestycja w kapitat ludzki kluczem do sukcesu ” jest realizowany przez Nowa Szkota Sp. z 0. 0. na
podstawie umowy zawartej z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa £odzkiego.

Okres realizacji projektu to 01.08.2014-30.06.2015 r.

W trakcie trwania Projektu przeszkolonych zostanie 120 pracownikow (60 kobiet i 60 mezczyzn) firmy Nowa
Szkota Sp. z 0. 0.

Regulamin okres$la formalne warunki uczestnictwa w projekcie, w tym:
Kryteria kwalifikowalnos$ci uczestnikow projektu

Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

5. Zakres wsparcia dla Uczestnikow obejmuje udzial w nw. szkoleniach realizowanych w ramach projektu:

Blok Nazwa szkolenia

Blok 1 Efektywne dziatania promocyjne

Blok 1 Ksztaltowanie wizerunku firmy

Blok 1 Sztuka wprowadzania nowych produktow na rynek
Blok 1 Nowoczesny marketing

Blok 2 Profesjonalny grafik

Blok 2 MS Excel

Blok 2 MS Word

Blok 2 Solid Works

Blok 3 Efektywna komunikacja w przedsigbiorstwie

Blok 3 Menadzer i jego zesp6t

Blok 3 Przywodztwo i techniki menadzerskie

Blok 3 Coaching

Blok 3 Lean Management

Blok 3 Organizacja pracy w przedsigbiorstwie / praca zespotowa
Blok 4 Sales And Operation Planning

Blok 5 Controling w firmie

Blok 5 Podatki 14/15

Blok 5 Analiza finansowo-ekonomiczna
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Blok 5 Definicje i standardy kontroli i audytu wewnetrznego

Blok 5 Rachunkowo$¢ finansowa i zarzadcza

Blok 5 Prawo zamowien publicznych

Blok 5 Transport i spedycja krajowa/migdzynarodowa

Blok 5 Warsztaty z prawa zamowien publicznych II stopnia

Blok 6 Profesjonalna obstuga reklamacji

Blok 6 Negocjacje handlowe - trudne negocjacje

Blok 6 Negocjacje w exporcie

Blok 6 Aktywne zarzadzanie procesem sprzedazy oraz budowanie relacji z klientem
Blok 6 Rozwdj umiejetnosei sprzedazowych - techniki aktywnej sprzedazy
Blok 6 Przejmowanie klientow konkurencji / trudna sprzedaz

Blok 6 Sponsoring i sprzedaz premiowa

Blok 6 Doskonata prezentacja i autoprezentacja

Blok 6 Techniki obrony ceny

Blok 6 Trudne rozmowy handlowe - komunikacja bezposrednia

Blok 6 Profesjonalna obstuga klienta

Blok 7 Team-building, jak budowac¢ i zarzadza¢ efektywnym zespotem
Blok 7 Zarzadzanie stresem, asertywnos¢

Blok 7 Zarzadzanie logistyka

Blok 7 Efektywne planowanie i zarzgdzanie czasem

Blok 7 Szkolenia trenerskie

Blok 7 Zarzadzanie strategiczne

Blok 8 Wozki widtowe

Blok 9 Jezyk angielski

6. Regulamin dostgpny bedzie na stronie internetowej Beneficjenta w okresie trwania projektu.

§2

DEFINICJE

1. ,Beneficjent” — Nowa Szkota Sp. z 0. 0.

2. ,,Beneficjent Ostateczny” — pracownicy firmy Nowa Szkota Sp. z 0.0. delegowani do uczestnictwa w szkoleniach,
bedacy odbiorcami pomocy w ramach Projektu,

3. ,,Dziatanie” — Dziatanie 8 priorytetu 1 PO KL, z ktorego finansowany jest Projekt,

4. |, Instytucja Wdrazajaca” — Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Lodzkiego.
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5. ,Projekt” — wniosek o dofinansowanie projektu pt. ,,Inwestycja w kapitat ludzki kluczem do sukcesu” nr WND-

POKL.08.01.01-10-007/14

§3

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktéra w dniu podpisania ,,Deklaracji uczestnictwa w Projekcie”:
e jest zatrudniona w firmie Nowa Szkota Sp. z 0. 0. w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.)
e  zostala skierowana na szkolenie w oparciu o zaktualizowane potrzeby szkoleniowe
e  zostala skierowana na szkolenia przez Pracodawce
2. Kazda osoba zakwalifikowana do Projektu zobowigzana jest do podpisania, najp6zniej w dniu rozpocze¢cia udziatu
w pierwszej formie wsparcia, ,,Deklaracji uczestnictwa w projekcie”, czym ostatecznie potwierdza swoj udziat w
Projekcie oraz ,,O$wiadczenia Uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych”.
W projekcie przewiduje si¢ udziat 120 pracownikéw firmy Nowa Szkota z 0.0.
4. Kazda osoba moze wzia¢ udziat w tylu szkoleniach na ile zostanie skierowana przez pracodawce.

5. Laczna liczba miejsc szkoleniowych wynosi 586.

§4
Zasady rekrutacji

1. Kwalifikowani na szkolenie mogg by¢ tylko pracownicy przedsiebiorstwa, zatrudnieni na podstawie umowy o
prace.

2. Rekrutacja obejmie 120 pracownikéw Nowa Szkota Sp. z 0.0.

3. Ostateczny proces rekrutacji odbedzie si¢ przed szkoleniem, w oparciu o zaktualizowane potrzeby szkoleniowe
oraz po uwzglednieniu zmian w firmie.

4. Utworzona zostanie lista rezerwowa, ktora w przypadku rezygnacji uczestnika ze szkolenia, pozwoli zapetnic¢
wolne miejsce.

5. Warunkiem przyj¢cia uczestnika do projektu jest podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie.

6. W procesie rekrutacji uczestnikow beda respektowane zasady rownosci pici i dostgpu do realizowanych szkolen.
Kazdy uczestnik szkolenia zar6wno mezczyzna jak i kobieta ma wolny dostgp do informacji o projekcie i prawo
do wzigcia udziatu w szkoleniach realizowanych w ramach projektu.

7. Pracownik Nowa Szkota Sp. z 0.0. w zwigzku z rekrutacjg, odpowiedzialny bedzie za:

a) Sporzadzenie listy uczestnikow
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b) Zebranie deklaracji uczestnictwa w projekcie
c) Informowanie uczestnikow o terminach i miejscach szkolef

§5

PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Kazdy Uczestnik ma prawo do:

udziatu w szkoleniach realizowanych w ramach Projektu, na ktore zostanie skierowany przez pracodawce;
zglaszania uwag i oceny form wsparcia, w ktorych uczestniczy;

otrzymania materialow szkoleniowych na zajeciach, w ktorych uczestniczy;

otrzymania poczestunku (catodzienny serwis kawowe i lunch) w trakcie udziatu w zajeciach (z wylaczeniem
szkolen jezykowych);

otrzymania  Certyfikatu/Zaswiadczenia  potwierdzajacych  udzial ~w  szkoleniach i  zdobyte

kwalifikacje/umiejetnoscei.

Kazdy Uczestnik zobowigzuje si¢ do:

podpisania ,,.Deklaracji uczestnictwa w Projekcie”;

podpisania ,,O$wiadczenia Uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych”;
przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu;

regularnego uczeszczania na zajecia (dopuszczalny limit nieobecno$ci nieusprawiedliwionych nie moze
przekroczy¢ 20% godzin przewidzianych na realizacj¢ danego szkolenia);

wypetnienia ankiet ewaluacyjnych, wynikajacych z wymogoéw Projektu;

rozwigzywania pre-testOw 1 post-testow wynikajacych z wymogdéw Projektu; potwierdzania swojego
uczestnictwa na zajg¢ciach wlasnym podpisem na liScie obecnosci;

wypelnienia testow kompetencyjnych

biezacego informowania pracodawcy badz personel Beneficjenta odpowiedzialny za realizacje projektu o
wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego udziat w Projekcie;

biezacego informowania pracodawcy badz personel Beneficjenta odpowiedzialny za realizacje projektu o
wszelkich  zmianach dotyczacych danych zawartych w  podpisanej ,Deklaracji  uczestnictwa

w Projekcie”

Lodz
Maj 2015
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